Акционерное общество «Научно-производственное предприятие «ФАЗА»


Акционерное общество «Научно-производственное предприятие «ФАЗА»




ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
 АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ 

ПРЕДПРИЯТИЕ «ФАЗА» ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ЗА 2021 ГОД
  Акционерное общество «Научно-производственное предприятие «ФАЗА» (АО «НПП «ФАЗА»)
учреждено в 1993 г. в соответствии с Указом Президента РФ «Об организационных мерах 
по преобразованию государственных предприятий в акционерные общества» от 1 июля 1992 года №721 и является правопреемником государственного научного конструкторско-технологического предприятия «ФАЗА».

 По решению общего собрания акционеров с 11 июля 2016 года НП ОАО «ФАЗА» переименовано в АО «НПП «ФАЗА».
Зарегистрировано Регистрационной Палатой г. Ростова-на-Дону 04.08.1993г. № 1600 РП. 
Свидетельство о регистрации серия № 000838514 от 10.11.2002 г.
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Общество расположено по адресу: 344065, г. Ростов-на-Дону, ул. Белорусская,9/7 Г.
Телефон: (863)252-31-25; факс:(863)218-56-78; (863)254-09-90; E -mail:faza4@aaanet.ru 
Код эмитента-30179-Е

Сайт АО «НПП «ФАЗА» в сети Интернет: www.faza-don.ru
Уставной капитал Общества-2174 тыс. рублей, состоящий из именных бездокументарных
акций:

          -привилегированные        - 2717 штук (25 % УК);
                     -обыкновенные                 - 8153 штуки (75% УК);





         Номинальная стоимость одной акции - 200рублей.
Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций - 1-03-30179-Е.

Дата государственной регистрации выпуска обыкновенных акций 29.09.2005 г.

Государственный регистрационный номер выпуска привилегированных акций - 2-03-30179-Е.

В Обществе имеется обособленное подразделение-детский комбинат.

Реестродержатель: Акционерное общество «РТ-Регистратор», расположенное по адресу: 119049, г.Москва, ул.Донская, д.13, этаж 1А, пом.XII, ком.11.   тел.+7(495)6405820, +7(800)7771476
Лицензия № 045-13966-000001 от 19.03.2004г.

Аудитор Общества: Общество с ограниченной ответственностью ЭРКОН», адрес: 344068, г. Ростов-на-Дону, пер. Кленовый 2/29. 
Зарегистрировано Ворошиловским филиалом регистрационной палаты г. Ростова-на-Дону 

№ 1942 от 28.07.97г. Член Саморегулируемой организации аудиторов Ассоциация «Содружество» (СРО ААС) (Протокол от 17.01.2020 года №426) 

Номер в реестре аудиторских организаций 12006010710
ОГРН 1026102904288

Аудитором проводилась независимая проверка бухгалтерской (финансовой) отчетности  
за период с 01 января 2021 года по 31 декабря 2021 года. 
По вопросам получения   доступа к информации для акционеров можно обращаться по 
адресу: г.Ростов-на-Дону, ул.Белорусская, 9/7 Г, тел. (863) 252-31-25
Списочная численность работающих за 2021 год составила 337 человек.

Основной   вид деятельности - производство   элементов электронной аппаратуры  
(ОКВЭД 26.11).
1.  Сведения о проведении общих собраний акционеров в 2021 г.
     Общее собрание акционеров АО «НПП «ФАЗА» является высшим органом управления 
Обществом.

     Годовое общее собрание акционеров АО «НПП «ФАЗА» в отчетном году состоялось 21 мая 2021 года.
     В повестку дня были включены следующие вопросы:
1. Определение количественного состава Совета директоров Общества.
2. Определение количественного состава Ревизионной комиссии Общества.
3. Утверждение Аудитора Общества.
4.1 Утверждение годового отчета Общества за 2020 год.

4.2. Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества за 2020 год.
5. Распределение прибыли (в т.ч. выплата (объявление) дивидендов) и убытков Общества по результатам 2020 года.
6. Избрание Генерального директора Общества.
7. Избрание членов Совета директоров Общества.
8. Избрание членов Ревизионной комиссии Общества.
    Решения общего собрания АО «НПП «ФАЗА» выполнены.
2.Сведения о положении Общества в отрасли.
     Общество основано в 1958 г. и относится к электронной отрасли, является разработчиком и производителем изделий электронной техники и ведущим в отрасли по созданию полосно-пропускающих фильтров и полосно-заграждающих фильтров на магнито-статистических волнах.
     Общество имеет устойчивое положение, стабильных потребителей продукции, которые уже десятки лет плодотворно сотрудничают с нашим предприятием.

     Приход новых производителей маловероятен, рыночная структура сложилась. 

Электронная промышленность в стране успешно развивается и наше Общество вносит вклад 
в ее развитие.
3. Приоритетные направления деятельности Общества.
     Приоритетными направлениями в развитии предприятия являются: разработка новых

изделий электронной техники, модернизация, ремонт и наращивание объемов производства 
выпускаемой продукции. 
Основными направлениями деятельности Общества являются:

· разработка электровакуумных приборов с улучшенными характеристиками (долговечность, стабильность и др.);
· разработка микроминиатюрных ферритовых СВЧ приборов сантиметрового диапазона длин волн, предназначенных для встраивания в приемо-передающие модули АФАР; 
· разработка быстродействующих перестраиваемых полосно-пропускающих фильтров на магнитостатических волнах для комплектации РЭА нового поколения;

· разработка пассивных приборов СВЧ;

· производство изделий электронной и медицинской техники в соответствии с заключенными договорами;

· ремонт отработавших свой ресурс изделий ЭВП.

      Общество   оценивает   итоги   развития     по   приоритетным   направлениям его 
деятельности в 2021 г. в целом как хорошее. В течение   отчетного года своей деятельности 
АО «НПП «ФАЗА» обеспечило   функционирование    Общества с чистой прибылью 28 878 тыс. рублей, что говорит о устойчивом финансовом положении Общества.

4.Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным
направлениям его деятельности.
           Целями деятельности Совета директоров являются: обеспечение получения прибыли 
 и увеличение стоимости активов Общества, защита прав и законных интересов акционеров, 
осуществление контроля над исполнительными органами Общества, обеспечение полноты, 
достоверности и объективности публичной информации об Обществе.

    Совет   директоров   АО «НПП «ФАЗА» избран на годовом общем собрании акционеров
21 мая 2021 года. Оценивая работу Совета директоров Общества в 2021 году, можно отметить, что за 2021 год проведено 3 заседания Совета директоров, а наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность Общества в отчетном году, являются следующие: 
1. Решения, связанные с подготовкой и проведением годового общего собрания акционеров
2. Решения, связанные с кадровой политикой Общества.
3. Внесение изменений в Устав АО «НПП «ФАЗА» в связи с вступлением в действие распоряжения Правительства Российской Федерации от 19.05.2021г. №1292-р «О прекращении действия специального права («золотой акции») на участие Российской Федерации в управлении акционерными обществами.»
Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечение его успешной финансово-экономической деятельности.
В ближайшей перспективе Совет директоров планирует уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности компании, а также принятию решений, способствующих устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта (продукции, работ, услуг).
              4.1.    Общество участвовало в выполнении поставок продукции в обеспечение Государственного оборонного заказа (ГОЗ). Удельный вес таких поставок в 2021 году составил 56,6 % от общего объема реализованной (выполненных услуг) Общества. Все обязательства по договорам, выполняемым в рамках ГОЗ, выполнены Обществом своевременно и в полном объеме.
    Разрабатываемые и поставляемые изделия находятся по техническому уровню на уровне лучших мировых достижений.

Распределение объема реализованной продукции: 
	
	2021г.
	2020г.
	2019 год

	
	в тыс.руб
	в %
	в тыс.руб
	в %
	в тыс. руб
	  в %

	НИОКР
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Производство изделий электронной техники
	517 959
	99,9
	485 594
	99,80
	419 441
	99,83

	Производство изделий медицинской техники 
	476
	0,01
	957
	0,20
	698
	0,17

	Итого:
	518 435
	100
	486 551
	100
	420 390
	100


Основные технико-экономические показатели:
	П о к а з а т е л и
	Ед. измер.
	2021г.
	2020 г.
	2019 г.

	1. Выручка от продажи товаров
	тыс. руб.
	518  435
	486 551
	420 139

	2. Себестоимость проданных товаров
	тыс. руб.
	392 892
	470 804
	394 249

	3. Прибыль от продажи
	тыс. руб.
	32 072
	15 747
	25 890

	4. Чистая прибыль
	тыс. руб.
	28 878
	14 710
	28 074


Сумма перечисленных налогов и взносов за 2020 г. составляет -149 755 тыс. руб., в т.ч.: 

-налог на прибыль
     -  4 472 тыс. руб.

-НДС



                                     -  72 845 тыс. руб.

-страховые взносы                                                    -  71 137 тыс. руб.

-прочие налоги
                                                           -  1 031 тыс. руб.
    Прибыль от обычных видов деятельности определялась как разница между выручкой от реализации продукции, услуг без налога на добавленную стоимость и расходами, связанными с их изготовлением. На расчетные счета поступала вся выручка от реализации продукции и прочие доходы, с него оплачивались расходы по приобретению материалов и другие расходы необходимые для производства.
     За 2021 год чистая прибыль Общества составила 28 878 тыс. рублей, что подтверждает 
хорошую работу Общества и создает финансовую базу для экономического   развития предприятия.

Величина чистых активов составила 493 096 тыс. рублей, по сравнению с 2020 годом увеличилась на 27 407 тыс. рублей.
     Государственной поддержки и государственных инвестиций в 2021 г. не было.

     Долгосрочная дебиторская задолженность отсутствует.

     Краткосрочная   дебиторская задолженность на 31.12.2021г. составляет 58 347 тыс. рублей.

Общество в 2020 г. не передавало продукцию по договорам, предусматривающим исполнение обязательств неденежными средствами.

Долгосрочная кредиторская задолженность отсутствует.
Краткосрочная кредиторская задолженность на 31.12.2021г. составляет 240 001 тыс. руб.
     На предприятии разработана и действует сертифицированная система менеджмента качества, которая обеспечивает выпуск изделий, соответствующих требованиям ТУ, ГОСТ, ОСТ, РД и требованиям потребителей, а также дает возможность эффективно управлять производством.

     Автономной некоммерческой организацией «Центр испытаний и сертификации «АНО «Промтехносерт» выдан сертификат № ЭС 02.095.0015-2019 от 18.11.2019 года, который удостоверяет, что система менеджмента качества, распространяющаяся на разработку, производство, ремонт (в соответствии с кодами ЕК 001-2014;5960, 5963,5999), соответствует требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ РВ 0015-002-2012, ЭС РД 009-2014.
     Предприятие отвечает всем лицензионным требованиям для осуществления деятельности в области В и ВТ.

     Деятельность Общества в области охраны окружающей среды направлена на исполнение природоохранного законодательства и выполнение мероприятий, направленных на снижение негативного воздействия производственных факторов на окружающую среду. 

     На охрану окружающей среды в 2021 году было затрачено 763 641,21 рублей в том числе:
· на осуществление непрерывного контроля за исполнением технологических регламентов с целью снижения поступления загрязняющих веществ в канализацию (отбор проб сточной воды) – 22 400 рублей.; 
· сбор и сдача промывных и концентрированных растворов для нейтрализации в специализированную организацию – 111 312 рублей;
·  плата за сброс сточных вод в городскую канализацию ДК (ВДК) – 164 482,7 руб.;
· оплата услуг по приему, обезвреживанию, утилизации и размещению отходов специализированными организациями – 153 527,38 руб.; 
· проведение инструментального контроля выбросов загрязняющих веществ в атмосферу на соответствие нормативов ПДВ -8 000 руб.;

· разработка природоохранной документации – 234 420,56 руб.; 
· проведение обучения работников по курсу «Обеспечение экологической безопасности при работе с опасными отходами» - 4 000,00 руб.;
·  плата за негативное воздействие на окружающую среду – 90,32 руб.; 
· оплата экологического сбора за упаковку – 2 335,68 руб.; 
· расходы, по содержанию установки очистки газа АУ-1, предназначенной для очистки аспирационного воздуха, удаляемого от двух окрасочных камер, состоящая из гидрофильтра (водяной завесы) – 63 072,57 руб. 
Система управления охраной труда в Обществе регламентируется локальными нормативными актами (приказами, положениями и инструкциями), которые определяют полномочия и ответственность должностных лиц по обеспечению безопасных условий и охраны труда, порядок организации и проведения обучения и инструктажей по охране труда, порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, порядок выявления и оценки профессиональных рисков и другие вопросы охраны труда в организации.

В течение 2021 года службой охраны труда проводилась постоянная работа по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний и обеспечению безопасных условий труда на рабочих местах.

           В 2021 году проведены мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков на сумму 2039,29 тысяч рублей. В том числе: обеспечение средствами индивидуальной защиты сотрудников, занятых на работах связанных с загрязнением, согласно типовым нормам; проведение предварительного, периодического медосмотра и психиатрического освидетельствования работников предприятия; обеспечение работников, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами; оборудование санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи; обучение руководителей и специалистов  по охране  труда;  обучение  работников   безопасным   методам  и  приемам   труда; проведение работ по специальной оценке условий труда; проведение производственного контроля; проведение санитарно-гигиенических мероприятий.

           Несчастных случаев в 2020 г. на производстве не было.  
Кадровая политика Общества - это генеральное направление кадровой работы, совокупность методов, форм, организационного механизма, направленных на внедрение единой системы управления персоналом, сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала, создание квалифицированного и сплоченного коллектива, способного своевременно решать поставленные перед ним задачи с учетом стратегии Общества.

Главной целью кадровой политики является набор, сохранение и развитие персонала Общества, способного на высоком уровне обеспечить решение поставленных производственных задач.

Кадровая политика Общества определяет курс, направленный на подбор, расстановку, обучение, подготовку, удержание и воспитание кадров, социальную защиту работников, формирование кадрового резерва, организационно-техническую работу по кадрам.
Структура персонала Общества по состоянию на 31 декабря 2021 года:

· Руководители – 43 человека;

· Специалисты – 122 человека;

· Рабочие - 172 человека;

         В 2021 году продолжалась работа по дальнейшему развитию кадрового потенциала Общества. Сотрудники предприятия проходили обучение, переподготовку и повышение квалификации по различным профессиям, необходимым производству.

     На балансе Общества находится детский комбинат.   
     С 01.06.2017 года здание детского комбината переведено на консервацию, в связи с 
ремонтом. Расходы по содержанию законсервированного имущества В 2021 году составили 1 551 тыс. рублей.
4.2. Информация о распределении прибыли Общества.
В 2021 году расход за счет чистой прибыли составил:

   - на социально-культурные мероприятия - 1 415,8 тыс. рублей.
   - на развитие производства -  56 250 тыс. рублей.

  4.3. Резервный фонд Общества.
Резервный фонд Общества полностью сформирован и составляет 326 тыс. рублей.
Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, необходимо отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях.

В последующие годы Совет директоров будет уделять первостепенное внимание решению и выполнению задач по приоритетным направлениям развития производства Общества, повышению эффективности производства и качества выпускаемой продукции, а также вопросам устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта продукции. 

5.Состояние чистых активов Общества
	Показатели (тыс.руб.)
	2021 год
	2020 год
	2019 год
	2018год

	Стоимость чистых активов
	493 096
	465 689
	453 787
	427 912

	Размер уставного капитала
	2174
	2174
	2174
	2174


6.Информация об объеме использованных Обществом видов энергетических ресурсов в денежном и натуральном выражении.
Затраты на приобретение и потребление энергоресурсов в 2021 году составили:

	      наименование
	в денежном выражении,

тыс.руб.
	в натуральном выражении

	Атомная энергия
	0
	0

	Тепловая энергия
	3759
	1522 Гкал

	Электрическая энергия
	7120 
	877 тыс.кВт.час

	Электромагнитная энергия
	0
	0

	Нефть
	0
	0

	Бензин автомобильный
	277
	7000 л

	Топливо дизельное
	0
	0

	Мазут топочный
	0
	0

	Газ естественный (природный)
	0
	0

	Уголь
	0
	0

	Горючие сланцы
	0
	0

	Торф
	0
	0


7.Перспективы развития Общества.
     Дальнейшее развитие Общества связано с увеличением объема выпуска основной продукции, увеличением работ по ремонту отработавших свой ресурс изделий ЭВП; а также с уменьшением затрат, снижением себестоимости, дальнейшим повышением качества продукции и продолжением инвестирования в современное оборудование и технологии. 
     По состоянию на 31.12.2021 г. процент износа основных средств составляет 68,6 %,    
 в т.ч.  по зданию, сооружениям – 39,3 %, по оборудованию - 75 %.
     Для нормального функционирования предприятия необходимо всю   чистую прибыль
направлять на развитие производства Общества (проведение НИОКР, реконструкция, модернизация и приобретение основных фондов) и его социально-культурное развитие.
        Перспективный план развития Общества предусматривает увеличение объема выпуска продукции, увеличение рабочих мест после ремонта и оснащения современным оборудованием производственных площадей. 

8.Отчет о выплате дивидендов по акциям Общества.
По итогам работы за 2021 г. дивиденды обществом не объявлялись, не начислялись и не выплачивались.
 Советом директоров (Протокол № 150421 от 15 апреля 2021 года) было рекомендовано годовому общему собранию акционеров не начислять дивиденды по результатам 2020 финансового года, а прибыль направить на развития производства Общества и его социально-культурное развитие. На годовом общем собрании акционеров (Протокол №б/н от 25.05.2021 года) было принято решение дивиденды не выплачивать.

9.Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.
Представленное ниже описание факторов риска не является исчерпывающим, а лишь отражает точку зрения и собственные оценки Общества. Иные риски, включая те, о которых Общество не знает или в настоящее время считает несущественными, могут также привести к снижению доходов, повышению расходов или иным событиям, или последствиям. Описание нижеприведенных рисков указывает на то, что Общество серьезно оценивает сложившуюся ситуацию в целом и, в случае возникновения одного или нескольких нижеописанных рисков, АО «НПП «ФАЗА» будет готово предпринять все возможные меры по уменьшению влияния сложившихся негативных изменений. Определение в настоящее время конкретных действий Общества при наступлении какого-либо из перечисленных в факторах риска события не представляется возможным, так как разработка адекватных соответствующим событиям мер затруднена неопределенностью развития ситуации в будущем. Параметры проводимых мероприятий будут зависеть от особенностей создавшейся ситуации в каждом конкретном случае. АО «НПП «ФАЗА" не может гарантировать, что действия, направленные на преодоление возникших негативных изменений, приведут к существенному изменению ситуации, поскольку большинство приведенных ниже рисков находятся вне контроля.

  9.1. Отраслевые риски.
     Основными факторами риска являются:

            -отсутствие длительных контрактов;

-рост себестоимости продукции, обусловленный увеличением стоимости сырья, материалов, услуг, затрат на производство;
-увеличение дефицита материалов на внутреннем рынке;
-риск невыполнения поставщиками своих обязательств по соблюдению поставок сырья, материалов, комплектующих;

            -изменение цен естественных монополий (электроэнергия, тепло, газ). 

  9.2 Риски, связанные с процессом производства

Производственная деятельность АО «НПП «ФАЗА» сопряжена с возможностью влияния неблагоприятных факторов, включая выход из строя оборудования, проведение незапланированных работ по ремонту и, как следствие, снижение производственных показателей ниже ожидаемого уровня. Учитывая это, на АО «НПП «ФАЗА» в полном объеме и в срок осуществляются планово-предупредительный, текущий и остановочный ремонт производственных фондов.
  9.3. Экономические риски.
Ухудшение экономической ситуации в Южном Федеральном округе может произойти в случае существенных изменений в экономической ситуации в России, включая резкие изменения курса национальной валюты, что может повлечь за собой сокращение числа действующих в округе предприятий промышленности и сельского хозяйства всех форм собственности, рост безработицы, снижение платежеспособного спроса населения. Такое развитие событий привело бы к сокращению темпов роста Общества и замедлению темпов роста доходной базы. Экономическая нестабильность в России может оказать неблагоприятное воздействие на потребительский спрос, что существенным и неблагоприятным образом может повлиять на бизнес Общества. Любой из рисков, указанных ниже, которым была бы подвержена российская экономика в прошлом, может существенным образом отразиться на инвестиционном климате в России и деятельности Общества. В прошлом российская экономика, в частности страдала от следующих негативных явлений:
- значительного снижения валового внутреннего продукта; 
- гиперинфляции; 
- нестабильности валюты;
- высокого уровня государственного долга по отношению к валовому внутреннему продукту; 
-слабости банковской системы, которая предоставляет российским предприятиям ограниченные объемы ликвидности;
-высокого процента убыточных предприятий, продолжающих деятельность в связи с отсутствием эффективной процедуры банкротства; 
- широкой практики уклонения от уплаты налогов; 
- роста теневой экономики; - устойчивого оттока капиталов;
- высокого уровня коррупции и проникновения организационной преступности в экономику; 
- значительного повышения полной и частичной безработицы; 
- низкого уровня жизни значительной части российского населения. 
  9.4. Финансовые риски.

Основными рисками, связанными с последствиями мирового экономического кризиса, 
являются риски, связанные с девальвацией рубля и снижением спроса на нашу продукцию основными потребителями в результате падения уровня промышленного производства в стране.

Возможные финансовые риски, отражающиеся на деятельности Общества, регулируются уровнем устанавливаемых цен на производимую продукцию.

  9.5. Правовые риски.

Налоговое законодательство Российской Федерации подвержено достаточно частым изменениям. По мнению Общества, данные риски влияют на Общество так же, как и на иные субъекты рынка. Негативно отразиться на деятельности Общества могут следующие изменения:
- внесение изменений или дополнений в акты законодательства о налогах и сборах, касающиеся увеличения налоговых ставок; 
-  введение новых видов налогов. 
Данные изменения существенны так же, как и иные изменения в налоговом законодательстве, которые могут привести к увеличению налоговых платежей и как следствие — снижению чистой прибыли Общества. Российские общества выплачивают значительные налоговые платежи по большому количеству налогов. Эти налоги, в частности включают:
- налог на прибыль; 
- налог на добавленную стоимость;
- акцизы; 
- страховые взносы;
- налог на имущество. 
Налоговая система в России часто изменяется, а налоговое законодательство непоследовательно применяется на федеральном, региональном и местном уровнях. В некоторых случаях новые налоговые правила получают обратную силу. В дополнение к существенному налоговому бремени, эти обстоятельства усложняют налоговое планирование и принятие соответствующих решений. Нечеткость законодательства подвергает Общество риску выплаты существенных штрафов и пеней, несмотря на стремление Общества соответствовать законодательству, и может привести к повышению налогового бремени. 
  9.6. Экологические риски

Аварии на экологически опасных объектах в Российской Федерации, а также загрязнение окружающей среды может негативно отразиться на деятельности Общества. В отношении всех четырех компонентов окружающей среды (атмосферный воздух, водные ресурсы, почва и земельные ресурсы, а также растительный и животный мир) в крупных промышленных городах России сложилась неблагоприятная экологическая ситуация. По некоторым данным до 20% территории России фактически представляют собой зоны экологического бедствия. Вышеуказанные факторы, в свою очередь, негативно отражаются на здоровье населения страны. Кроме того, на территории России расположены ядерные и другие опасные объекты. При этом система контроля за состоянием экологически опасных объектов недостаточно эффективна. Возникновение аварийных ситуаций на этих объектах, а также неблагоприятная экологическая ситуация в крупных промышленных городах России может негативно отразиться на деятельности Общества.
  9.7.  Риски, связанные с деятельностью Общества.
     Основные риски, связанные с деятельностью Общества: 

-устаревание и износ основных производственных фондов;
-тенденция к повышению требований к объему контроля и качеству продукции.
  9.8.  Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

Предполагаемые действия Общества на случай отрицательного влияния изменения ситуации в стране (странах) и регионе на его деятельность. Общество обладает определенным уровнем финансовой стабильности, чтобы преодолевать краткосрочные негативные экономические изменения в стране. В случае возникновения существенной политической или экономической нестабильности в России или в отдельно взятом регионе, которая негативно повлияет на деятельность и доходы Общества мы предполагаем предпринять ряд мер по антикризисному управлению с целью мобилизации бизнеса и максимального снижения возможности оказания негативного воздействия политической или экономической ситуации в стране и регионе на бизнес Общества. 
Определение в настоящее время конкретных действий Общества при наступлении какого-либо из перечисленных в факторах риска события не представляется возможным, так как разработка адекватных соответствующим событиям мер затруднена неопределенностью развития ситуации в будущем. Параметры проводимых мероприятий будут зависеть от особенностей создавшейся ситуации в каждом конкретном случае. Общество не может гарантировать, что действия, направленные на преодоление возникших негативных изменений, приведут к существенному изменению ситуации, поскольку абсолютное большинство приведенных рисков находятся вне контроля Общества. Тем не менее, в случае отрицательного влияния страновых и региональных изменений на свою деятельность Общество планирует осуществить следующие общие мероприятия, направленные на поддержание доходности деятельности: 
- по возможности, сохранять основные средства до момента изменения ситуации в лучшую сторону; 
- предпринять меры, направленные на жизнеобеспечение работников Общества, на обеспечение работоспособности Предприятия; 
- провести адекватные изменения в ценовой политике для поддержания спроса на товары на необходимом уровне; 
- оптимизировать затраты; 
- пересмотреть программу капиталовложений.
      В целях минимизации рисков, связанных с форс-мажорными обстоятельствами (военные конфликты, забастовки, стихийные бедствия, введение чрезвычайного положения), Общество учитывает при ведении договорной деятельности возможность наступления таких событий. При этом Общество исходит из того, что в соответствии со ст. 401 Гражданского Кодекса Российской Федерации лицо, не исполнившее обязательство вследствие непреодолимой силы, к обстоятельствам которой относятся указанные выше события, не несет ответственности перед контрагентом.
Предприятие не имеет дочерних предприятий.
10. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.

     Сделок, признанных в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»
крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, в 2021 году не заключалось.

11.Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признанных в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении
которых имелась заинтересованность.
     Сделок, признанных в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»
сделками с заинтересованностью в 2021 году Обществом не заключалось.
12.Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров.
          Совет директоров является органом управления Общества, который осуществляет общее 
руководство деятельностью Общества в соответствии с Уставом и Положением о Совете директоров Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных ФЗ «Об акционерных обществах»

к компетенции общего собрания акционеров.  Положение о Совете директоров АО «НПП «ФАЗА» утверждено общим собранием акционеров   27 июня 2016 г.
     Совет директоров состоит из 14 человек, включая одного представителя государства. Совет директоров избран на общем собрании акционеров 21 мая 2021 г. (Протокол № б/н от 25.05.2021). 17.06.2021 состоялось заседание Совета директоров с повесткой дня о внесении изменений в Устав АО «НПП «ФАЗА» в связи с вступлением в действие распоряжения Правительства Российской Федерации от 19.05.2021г. №1292-р «О прекращении действия специального права («золотой акции») на участие Российской Федерации в управлении акционерными обществами». 16.07.2021 была внесена запись о государственной регистрации изменений, внесенных в учредительный документ юридического лица, и внесении изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в ЕГРЮЛ. 
       Специализированные комитеты при Совете директоров не создавались.

Председатель Совета директоров (Протокол Совета директоров №270521 от 27.05.2021): 

Козорезов Геннадий Георгиевич 

Год рождения: 1953г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: зам. Генерального директора-начальник отдела 

Доля в уставном капитале Общества, % - 2,11. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 2,82.

В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось

Члены Совета директоров:

1.Беседина Ольга Хачадуровна

Год рождения: 1972г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: руководитель службы охрана труда.
Доля в уставном капитале Общества, % - 0,07. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,03.
В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось. 

2.Богомолов Вячеслав Александрович 
Год рождения: 1978г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: ПАО «ГРАНИТ». 

Наименование должности по основному месту работы: начальник цеха.
Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.

В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось.
3. Бондаренко Денис Викторович.

Год рождения: 1979.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА» 

Наименование должности по основному месту работы: главный энергетик
Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.

В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось. 
4. Васильева Ольга Александровна.

Год рождения: 1976.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА» 

Наименование должности по основному месту работы: инспектор по кадрам
Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.

В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось. 

5. Деменкова Валентина Анатольевна 

Год рождения: 1956г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: начальник отдела.
Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.

В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось. 
6.Захаров Игорь Васильевич

Год рождения: 1956г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: зам. Генерального директора-начальник отдела.
Доля в уставном капитале Общества, % - 0,06. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,02.

В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось. 

7.Лебедев Борис Александрович.

Год рождения: 1953 г. 

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: начальник лаборатории. 
Доля в уставном капитале Общества, % - 0,275. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,159.

В течение 2021 года членом Совета директоров совершалась сделка с акциями Общества.
Дата совершения сделки: 29 апреля 2021 года.

Содержание сделки: приобретение акций.

Категория и количество акций Общества, являющегося предметом сделки: 

обыкновенные именные бездокументарные акции в количестве – 8 штук.
привилегированные именные бездокументарные акции в количестве – 8 штук.

8. Ляшко Сергей Васильевич.
Год рождения: 1966г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: ПАО «ГРАНИТ». 

Наименование должности по основному месту работы: начальник цеха.
Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.

В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось

9. Пасечник Владимир Григорьевич.
Год рождения: 1958г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: ПАО «ГРАНИТ». 

Наименование должности по основному месту работы: начальник производственного отдела.
Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.

В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось

10.Симанчук Борис Павлович. 
Год рождения: 1942г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: советник Генерального директора-по оборонному заказу.
Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.

В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось.
11.Сучков Игорь Людвигович. 

Год рождения: 1963г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: ПАО «ГРАНИТ» 

Наименование должности по основному месту работы: заместитель начальника цеха.

Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.

В течение 2021 года членом Совета директоров сделок с акциями Общества не совершалось.
12. Чечетин Анатолий Васильевич

Год рождения: 1943г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор.

Доля в уставном капитале Общества, % - 2,81. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 3,75.

В течение 2021 года членом Правления сделок с акциями Общества не совершалось.

13. Савелов Олег Петрович 
Представитель Российской Федерации.  Нет данных.
С представителем Российской Федерации связи не имеем, местом работы не располагаем.
С 19.05.2021 Савелов О.П. согласно распоряжения Правительства Российской Федерации от 19.05.2021г. №1292-р «О прекращении действия специального права («золотой акции») на участие Российской Федерации в управлении акционерными обществами» в состав Совета директоров АО «НПП «ФАЗА» не входит.
13. Сведения о Генеральном директоре   и   членах Правления Общества
     
     В соответствии с Уставом Общества единоличным исполнительным органом Общества 
является Генеральный директор.
    Генеральный директор -  Чечетин Анатолий Васильевич избран общим собранием
акционеров 21 мая 2021 года сроком на 3 года.
  В АО «НПП «ФАЗА» Чечетин А.В. работает с 1967 года, с 1993 года общим собранием 

акционеров постоянно избирается Генеральным директором Общества.
      Коллегиальный исполнительный орган – Правление, утвержден Советом директоров 28.03.2019 г.  по рекомендации Генерального директора.

      В своей работе Правление руководствуется Уставом Общества и Положением о Правлении Общества, утвержденных общим собранием акционеров 27 июня 2016 г.
      К компетенции Правления относятся вопросы руководства текущей деятельностью Общества   за исключением   вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и 
Совета директоров Общества.

Члены Правления:
1.Губенко Людмила Ивановна
Год рождения: 1952г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: Главный бухгалтер.
Доля в уставном капитале Общества, % - 1,22. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,94.

В течение 2021 года членом Правления сделок с акциями Общества не совершалось.
 2. Литвиненко Николай Иванович.
Год рождения: 1951г.  

Сведения об образовании: среднее специальное.
Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: Начальник опытного цеха.
Доля в уставном капитале Общества, % - 6,82. 
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, %- 5,15.

В течение 2021 года членом Правления сделок с акциями Общества не совершалось.
3.Захаров Игорь Васильевич

Год рождения: 1956г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: Зам. Генерального директора-начальник отдела.
Доля в уставном капитале Общества, % - 0,06. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,02.

В течение 2021 года членом Правления сделок с акциями Общества не совершалось. 

4.Пищенко Георгий Петрович

Год рождения: 1956г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: Главный метролог 

Доля в уставном капитале Общества, % - 0,75. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,35.

В течение 2021 года членом Правления сделок с акциями Общества не совершалось.

5. Скоробогатов Юрий Николаевич
Год рождения: 1952г. 

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: заместитель Начальника отдела. 

Доля в уставном капитале Общества, % - 0,846. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,809.

В течение 2021 года членом Правления совершались сделки с акциями Общества: 

Дата совершения сделки: 20 февраля 2021г. 

Содержание сделки: приобретение акций. 

Категория и количество акций Общества, являющихся предметом сделки: 

обыкновенные именные бездокументарные акции в количестве 2 штук.    

привилегированные именные бездокументарные акции в количестве 2 штук.
Дата совершения сделки: 20 апреля 2021г. 

Содержание сделки: приобретение акций. 

Категория и количество акций Общества, являющихся предметом сделки: 

обыкновенные именные бездокументарные акции в количестве 7 штук.    

привилегированные именные бездокументарные акции в количестве 9 штук.

Дата совершения сделки: 28 декабря 2021г. 

Содержание сделки: приобретение акций. 

Категория и количество акций Общества, являющихся предметом сделки: 

обыкновенные именные бездокументарные акции в количестве 15 штук.    

привилегированные именные бездокументарные акции в количестве 5 штук.

6.Чечетин Анатолий Васильевич

Год рождения: 1943г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор.

Доля в уставном капитале Общества, % - 2,81. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 3,75.

В течение 2021 года членом Правления сделок с акциями Общества не совершалось.

15.Основные положения политики Общества в области вознаграждения и компенсаций расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам Совета директоров и членам Правления в течение 2021 г.
     Политика Общества в области вознаграждений направлена на то, чтобы обеспечить работникам справедливый размер вознаграждений с учетом квалификации и меры ответственности.

     Действующее в Обществе Положение о премировании позволяет стимулировать работников в форме премий, которые выплачиваются ежемесячно. К премированию представляются работники    всех структурных подразделений, которые кроме своевременного и качественного выполнения установленного задания по норме, обеспечили выполнение дополнительного объема работ за счет увеличения производительности труда. Размер премии каждому из работников, представленных к премированию, определяется дифференцированно с учетом вклада в выполнении работ подразделения и фактически отработанным временем в течение месяца.  
     Положение о политике Общества в области вознаграждения и (или) компенсации членам 
Совета директоров и членам Правления за осуществление функций в Совете директоров и Правлении не принималось.
     Вознаграждения и компенсации расходов, связанные с исполнением обязанностей членов Совета директоров в 2021 году, не производились.
      Если члены Совета директоров являются штатными сотрудниками Общества, они получают заработную плату в соответствии со штатным расписанием. За 2021 год выплаты (заработная плату, премии, вознаграждения), составили 12 260 536 рублей.

     Вознаграждения и компенсации расходов, связанные с исполнением обязанностей членов Правления, в 2021 году не производились. 

     Если члены Правления являются штатными сотрудниками Общества, они получают заработную плату в соответствии со штатным расписанием. За 2021 год выплаты (заработная плату, премии, вознаграждения), составили 12 199 120 рублей. 

16. Сведения о Ревизионной комиссии Общества.
     Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия Общества.
Основными задачами ревизионной комиссии Общества являются:
 - осуществление плановой документарной проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам деятельности за год; 
- составление заключения по итогам проверки деятельности Общества.
       Ревизионная комиссия избрана на Годовом общем собрании акционеров Общества  21 мая 2021 года (Протокол № б/н от 25.05.2021) в количестве 13 человек, включая одного представителя государства. 17.06.2021 состоялось заседание Совета директоров с повесткой дня о внесении изменений в Устав АО «НПП «ФАЗА» в связи с вступлением в действие распоряжения Правительства Российской Федерации от 19.05.2021г. №1292-р «О прекращении действия специального права («золотой акции») на участие Российской Федерации в управлении акционерными обществами». 16.07.2021 была внесена запись о государственной регистрации изменений, внесенных в учредительный документ юридического лица, и внесении изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в ЕГРЮЛ. Представитель государства с 19.05.2021г. исключен из состава Ревизионной комиссии:
1.Абалтусов Роман Сергеевич

Год рождения: 1982г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: начальник ПЭО

Доля в уставном капитале Общества, % - 0,11. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,04
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось.
2.Ашаева Екатерина Владимировна
Год рождения: 1986г. 

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: специалист по охране труда.

Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

3.Богомолова Татьяна Георгиевна

Год рождения: 1953г. 

Сведения об образовании: среднее специальное. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: начальник службы контроля качества

Доля в уставном капитале Общества, % - 0,11. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,08.
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

4. Жук Виктор Владимирович.
Год рождения: 1980г. 

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: инженер по испытаниям.

Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

5. Ивкина Людмила Леонидовна

Год рождения: 1951г.  

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: руководитель группы - инженер-конструктор.
Доля в уставном капитале Общества, % - 0,11. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,09.
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

6. Конюхова Наталья Валерьевна

Год рождения: 1978г. 

Сведения об образовании: среднее профессиональное. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: инженер-конструктор.

Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

7. Кузьменко Ирина Юрьевна
Год рождения: 1961г. 

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: инженер по нормированию труда.

Доля в уставном капитале Общества, % - 0,03. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,02.
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

8. Прилип Наталья Андреевна.
Год рождения: 1953г. 

Сведения об образовании: среднее профессиональное. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: инженер-конструктор.

Доля в уставном капитале Общества, % - 0,08. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,02
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

9. Рыбченко Юлия Алексеевна

Год рождения: 1982г. 

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: инженер по нормированию труда.

Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

10. Сагателов Степан Валерьевич

Год рождения: 1983г. 

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: инженер-конструктор.

Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

11. Соболева Светлана Николаевна

Год рождения: 1960г. 

Сведения об образовании: среднее профессиональное. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: заведующий научно-технической библиотекой.

Доля в уставном капитале Общества, % - 0,07. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,06
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

12. Шелудько Юрий Григорьевич
Год рождения: 1983г. 

Сведения об образовании: высшее. 

Место работы: АО «НПП «ФАЗА». 

Наименование должности по основному месту работы: экономист по договорной и претензионной работе.

Доля в уставном капитале Общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0.
В течение 2021 года членом Ревизионной комиссии сделок с акциями Общества не совершалось. 

13. Аксенова Елена Владимировна. 

Представитель Российской Федерации.  Нет данных.

С представителем Российской Федерации связи не имеем, местом работы не располагаем.
С19.05.2021г. исключена из состава Ревизионной комиссии.
   Вознаграждения членам Ревизионной комиссии Общества в 2021 году не устанавливались
и не выплачивались.

17.Сведения о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления.
     Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного управления Общества, но в своей деятельности Общество придерживается принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления.
     Акционеры Общества обеспечены надежными способами учета прав собственности на 
акции, а также имеют возможность свободно и необременительно отчуждать принадлежащие им акции.
     Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным Обществом путем принятия решений на общем собрании акционеров.
     Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе в соответствии с законодательством РФ.
     Акционер(ы), обладающие не менее 2% голосующих акций, имеют право внести вопросы в повестку дня общего собрания акционеров.
     Порядок сообщения о проведении общего собрания акционеров и представляемая информация обеспечивает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в общем собрании.
     Порядок ведения общего собрания акционеров обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы.
     В годовой отчет Общества включается вся необходимая информация, предусмотренная действующим законодательством и позволяющая оценить итоги деятельности Общества.
     Избрание членов Совета директоров и Ревизионной комиссии Общества осуществляется в соответствии с процедурой, установленной Уставом и внутренними документами Общества.
     В соответствии с Уставом Общества Совет директоров избирается кумулятивным голосованием, что является важной гарантией защиты прав акционеров.
     Лицо, осуществляющее полномочия единоличного исполнительного органа Общества, не является участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридических лиц, конкурирующих с Обществом. 
     В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной информации. 

     Для эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества общим собранием акционеров избрана Ревизионная комиссия и утвержден Аудитор Общества.
     Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.
     Раскрытие и предоставление информации осуществляется в строгом   соответствии с 
требованиями законодательства Российской Федерации о ценных бумагах.
     Члены акционерного Общества соблюдают принципы и рекомендации Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России, что способствует эффективной деятельности Общества, в т.ч. увеличению стоимости активов Общества, сохранению рабочих мест и поддержанию финансовой стабильности и прибыльности Общества.

Достоверность данных, приведенных в бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества по результатам 2021 года, подтверждены   заключением   аудиторской   фирмы   ООО «ЭРКОН» от 22.03.2022 г. 
Достоверность данных, приведенных в годовом отчете и бухгалтерской (финансовой) отчетности по результатам 2021 года, подтверждены заключением Ревизионной комиссии Общества.
         ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР



            
А.В.ЧЕЧЕТИН
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